WORKSHOP

Erfolgreich niederlandische Mitarbeiter
finden und binden!



DER WORKSHOP

Wegen der enormen Menge an Regeln und der erheblichen Unterschiede zwischen der
niederlandischen und deutschen Gesetzgebung ist es fir deutsche Arbeitgeber haufig
schwierig, ihren Weg durch diesen Wirrwarr an Regelungen zu finden.

Uber die rechtlichen Unterschiede hinaus sind interkulturelle Unterschiede und Employer
Branding Themen vorhanden, die man bei Mitarbeiteranwerbung und Einstellung beachten

sollte.

Um diesen Bedarf zu erfiillen, organisieren FF Legal und Thinking Marketing den Workshop
Personal in den Niederlanden finden und binden. Anhand des 4-Phasen-Kreislaufes
werden die unterschiedlichen Themen, haufig vorkommenden Situationen und

Fettnapfchen erklart.

Es gibt ausreichend Gelegenheit, eigene Praxiserfahrungen zu teilen und bereits
vorhandene Fragen zu stellen. Auch wird ein Unternehmer seine Erfahrungen im deutsch-

niederléandischen Bereich teilen.

DIE ZIELGRUPPE

Dieser Workshop eignet sich ausgezeichnet fir in Deutschland anséssige Arbeitgeber, die
Personal aus den Niederlanden einstellen méchten oder die bereits mit Arbeitnehmern in
oder aus den Niederlanden arbeiten. Sie erweitern einerseits |hr Wissen tber die
Rechtsvorschriften in den Niederlanden und andererseits lhr Versténdnis fiir die

Niederlander im Allgemeinen. Beide werden der Zusammenarbeit zugutekommen.

WO, WANN UND WIE

ORT: WERKBANK COWORKING - HOCHSTRASSE 100, 52525 HEINSBERG
DATUM: 10.3.2020 19.00-21.00UHR

TEILNEHMERZAHL: MAX. 15 PERSONEN

TEILNAHMEGEBUHR: € 149 PRO PERSON (ZZGL. 19% MWST)

INKL. GETRANKE UND KLEINER IMBISS

ANMELDUNG: BIS ZUM 1. MARZ 2020 PER E-MAIL AN FASSBENDEReFFLEGAL.DE



DER 4-PHASEN-KREISLAUF

1. FINDEN

Wie erreicht man potenzielle Mitarbeiter in den
Niederlanden? Welche Kanale sind erfolgreich? Was ist
bei der Gestaltung der Stellenanzeige wichtig? Passt |hr

Employer Brand zum niederlandischen Arbeitsmarkt?

2. EINSTELLEN

Welche Unterschiede gibt es im Bereich Arbeitsrecht,
Sozialversicherung und Steuern? Welche
Arbeitsbedingungen sind fiir niederléindische Mitarbeiter
wichtig und was muss ich als Arbeitgeber auf jeden Fall
beachten?
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FINDEN

Wie erreicht man
potenzielle
Mitarbeiter in den
Niederlanden?

ENTLASSEN

Welche
Unterschiede gibt es
im Kiindigungsrecht?
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BINDEN
Wie bindet und
motiviert man
niederlandische
Mitarbeiter?

Abmeldung bis zum 21. Februar 2020 kostenfrei.

3. BINDEN
Wie bindet und motiviert man niederlandische
Mitarbeiter?

4. ENTLASSEN

Welche Unterschiede gibt es im
Kiindigungsrecht? Welche Themen sind bei
Erwerbsunféhigkeit zu beachten? Wie kann
ich mich als Arbeitgeber im Falle einer
Kiindigung am besten aufstellen und was muss
ich beachten?

Bei einer spateren Abmeldung oder ein Nichterscheinen wird die Teilnahmegebiihr nicht erstattet.

Die Veranstalter behaiten sich das Recht vor, im Falle einer zu geringen Teilnehmerzah/, den Workshop abzusagen.

Die bereits gezahite Teilnahmegebihr wird in dem Fall erstattet.




DIE EXPERTEN

Gerdi FaBbender-Feiter ist seit 2009 als advocaat in den Niederlanden
zugelassen. Sie ist als Deutsche in den Niederlanden aufgewachsen und mit beiden
Kulturen sehr vertraut. Sie begleitet taglich deutsche Unternehmer auf ihrem Weg in
die Niederlande, mit Schwerpunkt Arbeitsrecht. Gerdi FaBbender-Feiter war selbst
lange Zeit eine Grenzgdngerin und spricht daher auch aus eigener Erfahrung.
Grenziberschreitendes Denken wurde ihr in die Wiege gelegt. Sie ist mit Herzblut
Arbeitsrechtlerin und sieht mehr als nur die rechtliche Seite. Gerdi schaut tiber den
Tellerrand hinaus und beriicksichtigt bei ihrer Beratung alle Aspekte. So geht es im
Arbeitsrecht nicht nur um einen einwandfreien Arbeitsvertrag, sondern auch um die
Frage, wie man den neuen Mitarbeiter findet, motiviert und bindet. Sie bietet
arbeitsrechtliche Fachkenntnisse mit der nétigen menschlichen und

grenziiberschreitenden Nuance.

Bjorn Bos sammelt seit fast 20 Jahren Erfahrungen im grenziiberschreitenden
Marketing und Online- und Offline-Kommunikation. Bjorn Bos kennt sich daher in
niederlandischen und deutschen Unternehmens- und Lebenskultur, Sprache und
Umgangsform sehr gut aus.

2014 griindete er Thinking Marketing, ein Beratungsunternehmen, das sich auf
deutsch-niederlandische Geschaftsbeziehungen spezialisiert hat. Bjorn Bos berét
und begleitet deutsche und niederléndische Unternehmer auf ihren Weg im

Nachbarland und klart sie iber Markterkundung, Strategie und Positionierung im

Nachbarland auf.

THINKING I MARKETING &5 500

www.thinkingmarketing.de www.fflegal.de





